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lo studio

Nato nel 1993 come Studio individuale per iniziativa 
del Consulente del Lavoro Antonio Stella, Studio 
Stella & Associati si è affermato nel territorio come 
una delle principali realtà professionali operanti nel 
settore dell’amministrazione del personale e della 
gestione ad ampio raggio delle risorse umane. Lo 
Studio offre servizi qualificati e sviluppa attività 
di consulenza a favore di numerose aziende in 
diversi settori economici, occupandosi di tutte le 
pratiche relative all’amministrazione del personale 
dipendente e/o autonomo. Collabora inoltre con 
importanti realtà del settore commerciale ed 
industriale che operano a livello regionale, nazionale 
ed internazionale. Lo Studio, organizzato in tre 
unità operative attigue e sinergiche tra loro, ha la 
sede a Vicenza, proprio in prossimità del casello 
autostradale di Vicenza Ovest.

La nostra Esperienza 
per la gestione delle 
risorse umane
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il team

Grazie all’attuale apporto professionale di 12 
Consulenti del lavoro, numero peraltro sempre 
in costante incremento, e ad uno staff qualificato 
di collaboratori, per un organico di oltre 40 
addetti complessivi, Studio Stella & Associati 
garantisce un’offerta professionale articolata e 
completa. I professionisti forniscono la propria 
consulenza specialistica ricercando un costante 
rapporto personalizzato e sinergico con i Clienti. 
L’aggiornamento continuo rappresenta uno 
strumento imprescindibile che permette all’intero 
staff di mantenere costante l’alta qualità e l’efficacia 
della consulenza svolta.

Un team che lavora 
in grande Sinergia

Inquadra e conosci 
i nostri professionisti
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Le specifiche competenze dei singoli e la visione 
condivisa dal team sono le basi per una consulenza 
professionale mirata e dinamica. In un mondo che 
cambia sempre più velocemente, la nostra struttura 
si pone a disposizione dei clienti per fornire loro 
risposte che siano efficaci, tempestive e al tempo 
stesso innovative.

Una consulenza a 
360 gradi guidata da 
una precisa visione:
“Osare per Innovare”

la visione
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Amministrazione del Personale
A fianco ad un servizio payroll completo e gestito integralmente all’interno 
dello studio con precisione, puntualità e competenza, il datore di lavoro 
e la funzione HR sono seguiti nelle scelte aziendali in maniera qualificata, 
flessibile e propositiva nel delicato equilibrio tra interessi, diritti e obblighi 
normativi. L’organizzazione e la gestione dei servizi è tarata e costantemente 
monitorata per garantire un servizio su misura a livello di esigenze aziendali 
anche per datori di lavoro di medie e grandi dimensione.

Consulenza del Lavoro
Grazie ad una riconosciuta esperienza, capacità e professionalità viene 
garantita assistenza all’azienda durante l’intero percorso di nascita ed 
evoluzione di un rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato. Qualora 
necessario, l’azienda viene affiancata nell’ambito di contenziosi, vertenze 
individuali e collettive con i dipendenti, con gli istituti previdenziali e 
con l’Ispettorato Nazionale del Lavoro. La comunicazione verso i clienti 
è garantita dalla redazione di puntuali note informative sull’evoluzione 
normativa, rafforzata da periodici approfondimenti e focus operativi tramite 
appositi webinar dedicati.

Consulenza Previdenziale
La professionalità all’interno dello Studio è garanzia di informazioni chiare, 
precise ed esaustive sulla sfera dell’inquadramento lavorativo presso gli 
istituti competenti che riguardano gli aspetti assistenziali, pensionistici e 
assicurativi. Con esperienza e competenza vengono supportati i clienti a 
districarsi nella complessità della normativa e della gestione operativa in 
ambito previdenziale.

Area Formazione
L’aggiornamento, la formazione continua e la formazione obbligatoria 
svolgono sempre più un ruolo chiave in un mondo del lavoro caratterizzato 
da rapidi cambiamenti soprattutto per gli aspetti economici e legislativi. 
Lo Studio offre la possibilità di partecipare a corsi di formazione finalizzati 
all’aggiornamento continuo, all’approfondimento di tematiche specialistiche 
ed a corsi di formazione obbligatori sulla sicurezza.

I nostri Servizi

i nostri servizi
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• Gestione Prospetti Paga e Contributi
• Analisi e Determinazione Costo del Lavoro
• Budget del Personale
• Armonizzazione Contrattuale
• Attivazione percorsi Tirocinio e Apprendistato 

di 1 °, 2° e 3° livello
• Attivazione Ammortizzatori Sociali
• Collocamento Mirato Personale Disabile
• Business Intelligence HR 
• Gestione Colf/Badanti
• Audit Paghe

Amministrazione 
del Personale

i nostri servizi

Inquadra e approfondisci
la conoscenza del nostro lavoro
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i nostri servizi

Consulenza 
del Lavoro

Inquadra e approfondisci
la conoscenza del nostro lavoro

• Welfare Aziendale
• Telelavoro e Smart Working
• Lavoro all’Estero
• Agenti di Commercio - Contrattualista 

e Gestione
• Verifica Inquadramento Inail
• Check Up Appalti
• Analisi Organizzativa
• Relazioni Sindacali
• Crisi d’Impresa e Procedure Concorsuali
• Vertenze Sindacali e Contrattazione Aziendale
• Contenzioso Inps - Inail - I.T.L.
• Consulenze Tecniche e Pareri Giuslavoristici
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• Analisi Storica Contributiva Individuale 
e dell’Attuale Situazione Lavorativa

• Valutazione su Costi/Benefici di riscatti di Laurea, 
Contribuzioni Volontarie, Totalizzazioni

• Sviluppo Proiezioni Pensionistiche
• Assistenza e Gestione Pratiche Pensionistiche
• Determinazione del Danno Pensionistico

Consulenza 
Previdenziale

i nostri servizi

Inquadra e approfondisci
la conoscenza del nostro lavoro
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• Formazione Tecnico-giuridica mirata per 
gli addetti all’Ufficio del Personale Aziendale

• Sicurezza e Ambiente
• Sicurezza sul Lavoro
• Formazione Dipendenti
• Formazione Finanziata

Area 
Formazione

i nostri servizi

Inquadra e approfondisci
la conoscenza del nostro lavoro
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“Non mi interessa
un Consulente

che mi dica quello
che non posso fare.
Lo scelgo perchè 

mi Supporti 
nell’individuare le
migliori strade
da intraprendere

per la mia Attività 
Imprenditoriale.”




